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GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW

Niniejszy Globalny Kodeks Postepowania Dostawcéw powinien kierowac¢ dziataniami wszystkich
Dostawcéw Wilsonart. Przyjmuje sie, ze termin ,,Dostawcy” obejmuje kazdg osobe fizyczng lub prawna
Swiadczacg ustugi lub dostarczajgcg inne towary, jak réwniez Dostawcow Swiadczacych na rzecz
Wilsonart ustugi bezposrednio zwigzane z pozyskiwaniem, utrzymywaniem lub utatwianiem prowadzenia
dziatalnosci lub prowadzeniem spraw zwigzanych z Wilsonart, w tym, bez ograniczen, wszelkich
partnerow w fancuchu dostaw, konsultantéw, odsprzedawcéw, wykonawcéw i innych profesjonalnych
dostawcow ustug.

Wilsonart zobowigzuje sie do partnerskiej wspotpracy z naszymi Dostawcami w celu przestrzegania
kodeksu postepowania w zakresie warunkéw pracy pracownikéw, bezpieczenstwa i higieny pracy,
zarzadzania Srodowiskowego, etyki biznesowej i spotecznej odpowiedzialnosci  biznesu.
Zaktualizowalismy nasze zasady, aby uprosci¢ komunikacje na temat wartosci Wilsonart i tego, w jaki
sposéb obejmujg one naszych Dostawcow.

Kontekst: Naszym celem jest budowanie lepszego swiata pracy. Aby pozosta¢ wiernym temu celowi,
bedziemy nadal ulepsza¢ sposdb, w jaki wspdtpracujemy z naszymi dostawcami, aby zacheca¢ do
ciggtego doskonalenia sposobu, w jaki my i nasza baza dostawcow zajmujemy sie waznymi kwestiami i
zarzgdzamy nimi. Nasze zmienione oczekiwania i minimalne standardy w zatgczonym dokumencie sg
wynikiem nie tylko rosngcego otoczenia regulacyjnego na catym $wiecie w odniesieniu do
poszczegdlnych kwestii, ale takze rosngcych oczekiwan naszych klientow i szerszej spotecznosci.

Wilsonart ceni nasze relacje z dostawcami i zobowigzuje sie do wspdtpracy z nimi i wspierania ich w
osigganiu wspolnych celéw. Wyniki Dostawcy i przestrzeganie wysokich standardéw biznesowych jest
wazng i integralng czescig tancucha wartosci Wilsonart. Wilsonart promuje i oczekuje stosowania
wysokich standarddéw prawnych, etycznych, srodowiskowych i pracowniczych w ramach wiasnej
dziatalnosci i wéréd naszych Dostawcow.

Nasze zobowigzanie do uczciwosci i profesjonalizmu jest okreslone w naszym Globalnym Kodeksie
Postepowania Dostawcow, ktdry zapewnia jasny zestaw standardow dla catego naszego postepowania
biznesowego. Uwazamy, ze odstepstwa lub naruszenia Globalnego Kodeksu Postepowania Dostawcow
sg niedopuszczalne, a nasi klienci lub dostawcy powinni mie¢ mozliwos¢ zgtaszania probleméw bez
obawy przed odwetem lub dyskryminacja.

Minimalne standardy postepowania biznesowego, ktérych oczekujemy od wszystkich naszych Dostawcéw, sg
nastepujace:

1. Zgodnos¢ z przepisami prawa: Dostawcy bedg w petni przestrzegaé wszystkich obowigzujacych ich
przepiséw prawa i regulacj
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2. Etyka: Oczekujemy najwyzszych standardéw uczciwosci we wszystkich naszych transakcjach
biznesowych. Wszelkie formy korupcji, wymuszen, przekupstwa (w tym ptatnosci utatwiajgcych) i
defraudacji s3 surowo zabronione i mogg skutkowaé natychmiastowym rozwigzaniem umowy i
podjeciem krokdw prawnych:

2.1 Dostawcy nie bedg oferowac ani przekazywaé pieniedzy lub innych wartosciowych rzeczy
jakiejkolwiek osobie, jesli okolicznosci wskazujg, ze istnieje prawdopodobienstwo, ze catos¢ lub czes¢
pieniedzy lub innych wartosciowych rzeczy jest przekazywana innej osobie lub podmiotowi w celu
wywarcia wptywu na dziatania urzedowe lub uzyskania korzysci biznesowej.

2.2 Oczekuje sie, ze dostawcy zapoznajg sie z odpowiednimi zasadami Wilsonart dotyczgcymi
prezentdw i goscinnosci przed zaoferowaniem lub zapewnieniem pracownikom Wilsonart jakiegokolwiek
prezentu i/lub rozrywki biznesowej. Prezenty lub rozrywki nigdy nie powinny by¢ oferowane
pracownikom lub przedstawicielom Wilsonart w okolicznosciach stwarzajgcych pozory niestosownosci.

2.3 Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych
handlu i kontroli w zakresie importu, eksportu, reeksportu lub transferu towaréw i ustug (w tym
oprogramowania i technologii). Wszystkie faktury i wszelka dokumentacja celna lub podobna
dokumentacja przedtozona Wilsonart lub organom rzgdowym w zwigzku z transakcjami z udziatem
Wilsonart muszg doktadnie opisywac dostarczone towary i ustugi oraz ich cene.

2.4 Dostawcy nie bedg dzieli¢ sie ani wymieniaé zadnymi cenami, kosztami ani innymi
informacjami konkurencyjnymi, ani tez podejmowa¢ jakichkolwiek dziatan w zmowie z jakgkolwiek inng
strong trzecig w stosunku do Wilsonart w odniesieniu do jakiegokolwiek proponowanego, trwajgcego
lub biezgcego zamdwienia Wilsonart.

2.5 Dostawcy bedg korzystaé wytgcznie z podwykonawcdw lub innych stron trzecich, ktérzy
przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji oraz ktdrzy stosujg sie do tych
samych (minimalnych) standardéw okreslonych w niniejszym przewodniku.

3. Zarzadzanie pracy: Nalezy wdrozy¢ zasady potwierdzajgce zaangazowanie Dostawcy w realizacje
punktow 3.1-3.13, a w stosownych przypadkach nalezy wdrozy¢ programy doskonalenia:

3.1 Wolnos¢ od pracy przymusowej, pracy niewolniczej i handlu ludzmi:

Kazde zatrudnienie powinno by¢ dobrowolne i swobodnie wybrane przez pracownika.
Pracownicy powinni mie¢ swobode odejscia z pracy w dowolnym momencie (z zachowaniem
rozsgdnych i ptatnych okreséw wypowiedzenia) i nie powinni podlega¢ zadnemu przymusowi ani
ograniczeniom, na przyktad poprzez posiadanie oryginalnych kopii paszportéw pracowniczych,

dokumentdéw tozsamosci lub depozytdéw pienieznych. Dostawcy i ich podwykonawcy muszg w petni
informowac pracownikéw o warunkach ich zatrudnienia.
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Nie wolno korzystaé z pracy niewolniczej. Praca musi by¢ podejmowana za godziwym wynagrodzeniem
i nie moze by¢ podejmowana w celu sptaty zaciggnietego dtugu (tj. w wyniku nieuczciwych praktyk
rekrutacyjnych).

Dostawcom i ich podwykonawcom zabrania sie korzystania z pracy przymusowej lub obowigzkowej,
czy to w formie pracy niewolniczej, wieziennej, najemnej czy przymusowej, a takze zezwalania na
handel ludZzmi do celéw pracy przymusowej lub obowigzkowe;.

3.2 Agencje rekrutacyjne: W przypadku korzystania przez Dostawce z ustug agencji
rekrutacyjnych/posrednikéw, nalezy przeprowadzi¢ odpowiednig analize due diligence i zapewnic
biezgce zarzadzanie w celu zagwarantowania, ze ryzyko wykorzystywania pracownikdéw, takie jak
niewola za dtugi, jest skutecznie ograniczane. Dostawcy muszg réwniez zapewnic, ze zadne optaty ani
koszty nie zostaty pobrane bezposrednio lub posrednio, w catosci lub w czesci, od oséb poszukujgcych
pracy i pracownikdw za ustugi bezposrednio zwigzane z rekrutacjg lub posrednictwem pracy. Na
przyktad, aby uzyska¢ zatrudnienie, pracownicy nie moga by¢ zobowigzani do uiszczania optat
rekrutacyjnych pracodawcy lub jego agentéw lub innych podobnych optat, ktére nie sg prawnym
obowigzkiem pracownika. Dostawca i jego podwykonawcy muszg rowniez dopilnowa¢, aby
zewnetrzne agencje rekrutacyjne (w tym posrednicy pracy) spetniaty wymogi okreslone w niniejszej
Polityce. W zakresie, w jakim Dostawca lub podwykonawca korzysta z pracownikéw zatrudnionych za
posrednictwem agencji, Dostawca i jego podwykonawcy muszg zapewnié, ze agencja przestrzega
wszystkich obowigzujgcych przepisdw prawa pracy i regulacji. Rozsagdne dowody tych dziatan muszg
by¢ dostepne dla Wilsonart na zgdanie, w rozsgdnym okresie wypowiedzenia.

3.3 Praca dzieci: Dostawcy powinni przestrzegac lokalnych przepiséw dotyczgcych minimalnego wieku
pracy i nie angazowac sie, bezposrednio lub posrednio, w zatrudnianie dzieci.

3.4 Wynagrodzenia i $wiadczenia: Co najmniej, ustawowy standard pfacy minimalnej musi by¢
przestrzegany wobec catej sity roboczej, pracownicy powinni otrzymywaé jasne informacje na temat
swoich wynagrodzen, a nieuczciwe potracenia z wynagrodzenia jako s$rodek dyscyplinarny sa
niedozwolone.

3.5 Godziny pracy: Godziny pracy muszg by¢ ograniczone zgodnie z prawem krajowym lub lokalnym,
wtaczajac w to przerwy. Praca w godzinach nadliczbowych powinna by¢ dobrowolna, nie powinna
zastepowac regularnego zatrudnienia i musi by¢ godziwie wynagradzana.

3.6 Wolnos$¢ zrzeszania sie, rokowan zbiorowych lub réwnolegtych srodkéw: Pracownicy majg prawo
do wstepowania lub zaktadania zwigzkéw zawodowych bez narazania sie na dyskryminacje lub

zastraszanie. Tam, gdzie wolnos¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych jest ograniczona przez prawo,
pracownicy powinni mie¢ prawo do rozwijania rdwnolegtych srodkéw.
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3.7 Zdrowie i bezpieczenstwo oraz warunki pracy: Nalezy zapewni¢ bezpieczne i higieniczne
Srodowisko pracy ze Swiadomoscig wszelkich zagrozen specyficznych dla branzy. Pracownikom nalezy
zapewni¢ odpowiednie szkolenia.

3.8 State zatrudnienie: Wszyscy pracownicy powinni otrzymac pisemny dokument okreslajacy ich
warunki zgodnie z odpowiednig lokalng jurysdykcjg prawng. Oczekujemy, ze wszystkie czynnosci
zwigzane z zatrudnieniem i rozwigzaniem stosunku pracy bedg przeprowadzane w sposdb uczciwy.

3.9 Brak surowego lub nieludzkiego traktowania: Dostawcy muszg zakazaé¢ naduzy¢, grézb naduzyc
oraz molestowania seksualnego lub innych form nekania lub zastraszania. Dostawcy powinni
udostepni¢ wszystkim pracownikom w ramach swojej dziatalnosci i taricucha dostaw mechanizm
umozliwiajgcy anonimowe zgtaszanie skarg dotyczgcych praktyk pracowniczych, bez obawy przed
odwetem. Dostawcy bedg badac i podejmowaé odpowiednie dziatania w celu naprawienia wszystkich
zgtoszonych skarg.

3.10 Podwykonawstwo: W przypadku korzystania z autoryzowanego podwykonawstwa w celu
wsparcia realizacji ustug dla Wilsonart, dostawca potwierdzi, ze podwykonawca spetnia minimalne
oczekiwania okreslone w Sekcji 3 niniejszego dokumentu poprzez nastepujgce kontrole:

e Dostawca podejmie niezbedne kroki w celu uzyskania i utrzymania widocznosci ryzyka
zwigzanego z prawami pracowniczymi w ramach dziatalnosci i faricuchéw dostaw
podwykonawcow.

e Dostawca uzyska prawo do audytu dziatan podwykonawcy.

e Dokumentacja audytéw podwykonawcéw bedzie dostepna na zgdanie.

e Dostawca powinien posiadaé¢ pisemne umowy z podwykonawcami w celu zapewnienia, ze
wszelkie dalsze podwykonawstwo przez firme podwykonawcy (a) jest autoryzowane i (b)
spetnia standardy okreslone w niniejszym dokumencie.

3.11 Prawo do audytu: Dostawcy powinni uzyskaé¢ prawo do przeprowadzania audytow u swoich
dostawcow w celu oceny warunkéw pracy i stopnia przestrzegania praw pracowniczych.
Dokumentacja audytéw przeprowadzonych w fancuchu dostaw Dostawcéw bedzie dostepna na
zgdanie.

3.12 Reagowanie na incydenty: Dostawcy podejmg co najmniej nastepujgce dziatania w przypadku
zidentyfikowania incydentu pracy przymusowej, pracy niewolniczej, handlu ludZmi lub pracy dzieci:
e Ujawnienie incydentu/wysokiego ryzyka odpowiednim organom.

e Ujawnienie Wilsonart incydentu/wysokiego ryzyka.
e Podjecie odpowiednich dziatan w celu naprawienia incydentu.
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3.13 Wykazanie nalezytej starannosci w zakresie wspdétczesnego niewolnictwa: Wilsonart oczekuje, ze
nasi Dostawcy beda utrzymywacd aktywny poglad na nieodtgczne ryzyko wspdtczesnego niewolnictwa w
ich fancuchu dostaw

(obejmuje to certyfikaty stron trzecich w odniesieniu do praw cztowieka i standardéw zgodnosci
spotecznej). Oczekujemy, ze bedzie to obejmowaé miedzy innymi angazowanie specjalistow ds. praw
cztowieka do przeprowadzania audytéw walidacyjnych dostawcéw wysokiego ryzyka w sposdb
sporadyczny, ale nie rzadziej niz raz w roku.

Oprdcz powyzszych wymogow minimalnych, Dostawca powinien zdefiniowa¢ minimalny standard
praw cztowieka, ktéry ma zastosowanie we wszystkich jurysdykcjach i wykaza¢, w jaki sposdb
zacheca sie do jego przestrzegania. Takie standardy powinny odnosi¢ sie co najmniej do
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka.

4. Réinorodnosé i inkluzywnosé: Nasze decyzje dotyczace zaopatrzenia, umowy i zarzadzanie
relacjami z Dostawcami bedg odzwierciedla¢ i promowac zasady réznorodnosci i inkluzywnosci (w tym
rownych szans), poniewaz bedg dazy¢ do zapewnienia, ze Dostawcy nie bedg przesladowac, nekac ani
dyskryminowaé zadnego pracownika lub strony umowy ze wzgledu na pteé, tozsamosé/ekspresje
ptciowg, stan cywilny lub partnerstwo cywilne, rase, pochodzenie etniczne Iub narodowe,
niepetnosprawnos¢, religie, orientacje seksualng, wiek lub niepetny wymiar czasu pracy. Dostawcy beda
zobowigzani do spetnienia wymogdéw wszelkich obowigzujgcych przepisow dotyczgcych dyskryminaciji.
Nasi Dostawcy bedg traktowani w sposdb sprawiedliwy i rdwny podczas procesu przetargowego i
zakupowego, a decyzje bedg podejmowane na podstawie jasnych kryteriéw wyboru:

4.1 Wilsonart oczekuje od Dostawcéw posiadania polityki, ktéra wyraznie zakazuje
dyskryminacji/mobbingu i nekania ze wzgledu na orientacje seksualng, rase, tozsamos$é
ptciowa/ekspresje ptciowa. Ponadto zacheca sie Dostawcow do posiadania dowoddw odbycia szkolen z
zakresu réoznorodnosci i inkluzywnosci, ktére uwzgledniajg orientacje seksualng i tozsamosé/ekspresje
ptciowa.

4.2 Oczekujemy, ze wszyscy Dostawcy dotozg staran, aby pozyska¢ réznorodne firmy do
konkurowania o towary i ustugi, aby sta¢ sie preferowanymi Dostawcami Dostawcy i/lub jego
podwykonawcami. Zgodnie z warunkami umowy z podmiotem Wilsonart, Dostawcy zobowigzuja sie do
przestrzegania wszystkich stosownych wymogdw agencji regulacyjnych, a takze wszelkich lokalnych
przepiséw i programéw dotyczacych réznorodnosci.

4.3 Zobowigzujemy sie, ze rdznorodne przedsiebiorstwa bedg miaty réwne szanse konkurowania o
wszystkie towary i ustugi, aby staé sie preferowanymi Dostawcami i/lub podwykonawcami organizacji.
Wilsonart jest zaangazowany w rozwdj i wzrost réznorodnych przedsiewzie¢ biznesowych celem

budowania lepszego Swiata pracy i rozszerzania sieci w celu budowania zaufanych i wzbogaconych
relacji.
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4.4 Wilsonart oczekuje od Dostawcéw posiadania rGwnowaznych polityk promujgcych
réoznorodnos¢ w ich tancuchach dostaw i dokonywania zakupdw od zréznicowanych przedsiebiorstw.
Dostawcy zobowigzujg sie podejmowaé uzasadnione starania w celu korzystania z ustug zréznicowanych
dostawcow i na zagdanie Wilsonart przedstawiac na to dowody.

5. Zréwnowazony rozwaj: Wilsonart oczekuje, ze jego Dostawcy wykazg sie jasnym
zrozumieniem zagrozen srodowiskowych, wptywu na srodowisko i odpowiedzialnosci zwigzanej z
dostarczanymi przez nich produktami i ustugami:

5.1 Dostawcy powinni posiadac skuteczng polityke sSrodowiskowg, oswiadczenie lub program majacy na
celu ograniczenie ryzyka srodowiskowego, ktérego wdrozenie powinno by¢ widoczne na wszystkich
szczeblach firmy.

5.2 Dostawcy powinni wdrozy¢ procesy zapewniajace, ze ich dziatania sg zgodne ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony $rodowiska. Wszystkie wymagane pozwolenia
Srodowiskowe, zatwierdzenia i rejestracje muszg by¢ uzyskane, utrzymywane i przestrzegane zgodnie z
okreslonymi w nich warunkami i wymogami.

5.3 Efektywnos¢ srodowiskowa powinna byé regularnie mierzona, monitorowana i weryfikowana.
Dostawcy powinni dazy¢ do ciggtej poprawy efektywnosci srodowiskowej za pomoca wykonalnych
Srodkow i stosowac wiodgce praktyki tam, gdzie to mozliwe.

5.4 Dostawcy powinni podejmowac praktyczne wysitki w celu zminimalizowania zuzycia energii, wody
i surowcéw. Tam, gdzie to mozliwe, powinny by¢ one odnawialne lub pozyskiwane w sposéb
zrbwnowazony.

5.5 Chemikalia, odpady i inne materiaty stwarzajgce zagrozenie dla ludzi lub srodowiska muszg by¢
zidentyfikowane, oznakowane i zarzgdzane w celu zapewnienia ich bezpiecznej obstugi, przemieszczania,
przechowywania, uzytkowania, recyklingu lub ponownego uzycia i usuwania.

5.6 Emisje lotnych chemikaliow organicznych, aerozoli, substancji Zrgcych, czastek statych,
substancji zubozajgcych warstwe ozonowa, gazéw cieplarnianych i produktéw spalania do atmosfery
powstajgcych w wyniku dziatalnosci muszg by¢, zgodnie z lokalnymi przepisami i regulacjami,
scharakteryzowane, rutynowo monitorowane, kontrolowane i oczyszczane zgodnie z wymaganiami
przed ich uwolnieniem. Dostawcy przeprowadzajg rutynowe monitorowanie wydajnosci swoich
systemow kontroli emisji do powietrza.

5.7 Dostawcy powinni podejmowac praktyczne wysitki w celu wyeliminowania lub zmniejszenia
ilosci wytwarzanych odpaddéw i powinni odnawia¢ lub poddawac recyklingowi materiaty odpadowe tam,
gdzie jest to mozliwe. Obstuga, przechowywanie, przemieszczanie, przetwarzanie i usuwanie wszystkich
odpaddéw musi odbywaé sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i w sposdb przyjazny dla Srodowiska.
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5.8 Dostawcy powinni bra¢ pod uwage referencje srodowiskowe i wyniki dostawcéw w ramach
wtasnego tancucha dostaw i wymagac od nich dziatania zgodnie z minimalnym zestawem standardéw

5.9 Produkty i ustugi dostarczane Wilsonart powinny obejmowac opcje, ktére oferujg zmniejszony
wptyw na s$rodowisko poprzez wykorzystanie przyjaznych dla srodowiska technologii, proceséw i
zréwnowazonych materiatow itp.

6. Zarzadzanie: Wilsonart moze przeprowadzaé coroczne badania zgodnosci w celu potwierdzenia
przestrzegania niniejszego Globalnego Kodeksu Postepowania Dostawcow. Wilsonart oczekuje jednak,
ze Dostawcy bedy aktywnie kontrolowaé¢ i monitorowaé swoje codzienne procesy zarzgdzania w
odniesieniu do Globalnego Kodeksu Postepowania Dostawcdw i dostarczaé dowody na zadanie
Wilsonart.

Prowadzenie interesow z Wilsonart oznacza ze Dostawca przyjmuje do wiadomosci Globalny Kodeks
Postepowania Dostawcéw Wilsonart oraz zobowigzuje sie do prowadzenia intereséw z Wilsonart
zgodnie z tymi warunkami. Wilsonart zastrzega sobie prawo do zakonczenia wspoétpracy biznesowej z
kazdym Dostawca, ktory nie chce przestrzega¢ niniejszego Globalnego Kodeksu Postepowania
Dostawcow.

Obowigzuje od stycznia 2025 r
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